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1. BIRiM (FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU) HAKKINDA BIiLGILER
1.1. iletisim Bilgileri

Aciklama

Birim Kalite Komisyon Baskani

Murat TOK
Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskan V.

Adres: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskanhdi Golkoy
Yerleskesi 14030 Bolu / Turkiye

TIf: 90 374 253 45 16

E-Posta: murat.tok@ibu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Aciklama

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Kdiltir ve Spor Daire Baskanlii; 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunun 46 ve 47'nci maddeleri, 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile
Yiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun HUkminde Kararnamenin 32'nci
maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
Yiksekégretim Kurumlar Mediko-Sosyal Saglik, Kiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi
hiukdmleri cercevesinde faaliyetlerini sirdlirmektedir.

Daire Baskanligimiz 2024 yili Haziran ayi itibariyla 1 Daire Baskani, 4 Sube Muduari, 5 Sef, 18
Bilgisayar isletmeni, 2 Tekniker, 1 Teknisyen, 3 Mihendis, 1 Tabip, 2 Psikolog, 1 Laborant, 1
Hemsire, 1 Memur, 1 Asci, 2 Destek Personeli ve 11 Sirekli isci ile hizmet vermektedir.
Baskanhgimizin 2024 yili Mayis ay! Faaliyet Raporundan alinan tablo kanit olarak eklenmistir.

Kanitlar
2_mayis_2024 Personel_Sayisi.docx

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve surecleriyle
uyumlu yénetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Aciklama
A.1.1. Baskanlhigimizdaki idari yapi Daire Baskani baskanlhdinda, Sube Mudurld, Sef, Mihendis,


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3761

Teknisyen, Tekniker, Bilgisayar isletmeni, Tabip, Psikolog, Hemsire kadrolarinda gérev yapan ve
personel ve 6grencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak, gelistirmek, onlara disiplinli calisma
aliskanhgi kazandirmak, spora ilgi duymalarini tesvik etmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin
ilgi duyduklar kultlrel etkinliklerde bulunmalarini saglamak, Universite ici ve Universiteler arasi
spor turnuvalar vb. faaliyetler dizenlemek, faaliyetler icin ihtiya¢c duyulan malzeme, beslenme ve
barinma ihtiyaclarini organize etmek amaciyla hizmet goésteren; kendisini cagin gerekleri ve
modern kurumsallik dlcutleriyle yenileyen calisanlarimizdan olusmaktadir (A.1.1.1)

Baskanlhgimizdaki organizasyon semasi, goérev tanimlari ve is akis surecleri gunceldir ve
degisiklikler dogrultusunda slrekli yenilenmektedir. Belirtilen sema ve tanimlar Baskanhgimizin
ana sayfasinda yayinlamistir ve herkese aciktir (A.1.1.3).

Kanitlar

3 sks Organizasyon_Semasi.docx
3_rektor_Yardimcisi_Gorev_Dagilimi.pdf
3_ekran_Alintisi_1.png
3_ekran_Alintisi_2.png

A.1.2. Liderlik

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve kaltlrinin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Aciklama

Baskanhgimizda liderlik zihniyeti ve koordinasyon kultirli benimsenmistir. Saglk Kualtir ve Spor
Daire Baskani dlzenli olarak her ay idari personel ile kurumda devam eden calismalar ve hizmetler
hakkinda rutin toplantilar yapmaktadir. Ayrica Baskanhgimizda , kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda yetki paylasimi da yapiimistir. Baskanligimizin gérev alanina giren hizmetler Sube
Mudurleri arasinda dagitilmis olup, her Muidir sorumlu oldugu hizmetleri personel ile
koordinasyonlu bir sekilde ylUritmektedir (A.1.2.2).

Kanitlar

3 16 _Mayis 2024 Tarihli_Aylik_Idari_Personel_Toplanti_Tutanagi.pdf

3 toplanti_Foto_1.jpg

3 toplanti_Foto_2.jpg

3_toplanti_Foto_3.jpg

3 11 Haziran_2024 Tarihli_Aylik_Idari_Personel Toplanti_Tutanagi.pdf

A.1l.3. Kurumsal donisum kapasitesi

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve butincul olarak
yuratulmektedir.

Aciklama


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3769
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3770
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3771
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3773
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3777
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3778
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3779
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3780
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3781

Baskanhgimizda ulusal ve uluslararasi Olcekte ortaya cikan ihtiyaclar ve hedefler ile paydas
beklentileri dogrultusunda degisim, iyilesme, gelisme ve donlsim saglayabilecek bir donidsim
yetkinligi bulunmaktadir. Ornegin farkindalik yaratmak ve yasanan dnemli olaylari unutturmak
adina etkinlikler ve faaliyetler dizenlenmektedir. Ayrica Baskanligimiz memnuniyet anket
sonuclari, topluluk temsilcileriyle yuz ylze gdérismeler yapilmasi suretiyle kalite guvencesi
sistemine katilim ile katki verilmesini saglamakta ve iyilestirmeye yoénelik tedbirler almaktadir.
(A.1.3.1.)

Kurum misyonu ve vizyonu olusturulmus ve Baskanligimiz anasayfasinda yayinlamak suretiyle
kamuoyuyla paylasiimistir. Birimimizde go6rev alanina hususlarda misyon, vizyon ve amaclari
dogrultusunda hedeflerinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesine gayret edilmektedir Ayrica
Baskanhgimizda yillik olarak hazirlanan birim faaliyet raporlariyla birimlerin gelisim duzeyi takip
edilmektedir (A.1.3.2).

Kanitlar

3 _haber_Metni.png
3_haber_Metni_2.png
3_anket_Degerlendirme_Toplantisi.png
3_misyon.png

3 vizyon.png

3 2023 Yili Birim_Faaliyet Raporu.pdf

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Degerlendirme

3/5 Puan - i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak
yurutilmektedir.

Aciklama

Baskanlik olarak kalite calismalarina gereken 6nem ve hassasiyet gosterilmektedir. Baskanhgimiz
Kalite Komisyonunun calismalari ile bu yaklasimimiz gerceklestirdigimiz is ve islemlere de
yansimakta, gérev alanimiza giren faaliyetlerle ilgili formlar kaliteye uygun olarak giincellenmekte,
kalite calismalan ile ilgili raporlar, dokimanlar ve gérevler tamamlanarak Baskanligimiz ana
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar

3 4 Ocak 2023 Tarihli_Kalite Birimi_Toplanti_Tutanagi.pdf
3 4 Ekim_2023 _Tarihli_Kalite_Birimi_Toplanti_Tutanagi.pdf
3_8 Subat 2024 _Tarihli_Kalite_Birimi_Toplanti_Tutanagi.pdf
3_kalite_EI_Kitabi.pdf

3 kalite_Calismalari_Takvimi.xlsx

3 kalite_Calismalari.png


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3787
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3788
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3789
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3790
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3791
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3792
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3803
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3804
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3805
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3806
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3807
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3809

3 4 Ekim_2023 Kalite_Toplantisi.png
3 8 Subat 2024 Tarihli_Kalite_Toplantisi.png

A.1l.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Degerlendirme

3/5 Puan - Birim taniml surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Aciklama

Birimimiz tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarinin ekinde yer alan glvence beyani her yil
harcama yetkilileri tarafindan imzalanarak o yil icerisinde gercgeklestirilen faaliyetler givence altina
alinmaktadir. Yillik olarak yayinlanan ve Baskanhgimiz ana sayfasinda duyurulan raporlarla
Baskanhgimizin gorev ve hizmetlerimizi seffaf bicimde yurittiimektedir.

Baskanhgimiz ve baskanligimiza bagl topluluklar ile salonlarda gergeklestirilen butin faaliyetler
haftalik olarak Universitemiz ana sayfasinda duyurulmaktadir. Etkinlik Takviminde tzerine tiklanan
tarinte hangi etkinlik oldugu yan ekranda yazmaktadir. Gerceklestirilen etkinliklerin tamami da
Baskanlhgimiz ana sayfasinda yer alan yillik faaliyet raporunda yayinlanmaktadir.

Ayrica Baskanhgimizin iletisim bilgileri glUncel tutularak telefon, faks ve e-posta yoluyla
erisilebilirlik yollar strekli olarak acik tutulmaktadir.

Baskanhgimiz ile ilgili tim glincel haber ve duyurular da dizenli bir sekilde Baskanhgimiz ana
sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar

3 sks 2023 Yili_Yillik_Faaliyet Raporu.pdf
3_etkinlik_Takvimi.png

3 iletisim_Bilgileri.png

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Degerlendirme
3/5 Puan - Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Aciklama
Baskanlhgimizin misyon ve vizyonlari tanimlanmistir.

Birimimizin misyonu, 6grencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagligini korumak, topluma
yararli bireyler haline getirmek amaciyla cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme,


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3810
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3811
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3814
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3815
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3816

barinma, saglik, kaltlr, spor ve rehberlik hizmeti sunmaktir.

Vizyonu, kendisine verilen tim hizmet alanlarinda, 6grenci ve calisana yonelik kaynaklarini verimli
ve etkili kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmis dncl bir baskanlik olmaktir.

Bu bilgiler Baskanligimizin web sayfasinda paylasiimis olup, Baskanhgimizin hedeflerine ulasmak
ve politikalarini gerceklestirmek icin esas aldigi temel degerler bu sekilde

belirlenmis ve kurumun calismalari bu dogrultuda yUratilmektedir.

Birimimizde kalite glvence calismalarini yuritmek amaciyla Birim Kalite Komisyonu kurulmus
olup, kalite calismalari mevzuat dogrultusunda yuruttilmektedir.

Kanitlar

3 _misyon_fff41.png

3 vizyon 0ef42.png
3_kalite_Komisyonu.png

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Degerlendirme

Aciklama
Baskanligimizin Stratejik Plani bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
Degerlendirme
2/5 Puan - Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

Aciklama

Baskanhgimizda her Uc¢ ayda bir Uc¢ aylhk performans gostergeleri hazirlanarak Ust yaz ile
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilmektedir. Bu performans gostergeleri
ile Birimimizin gdrev alani ile ilgili hizmetlerdeki gelisimi ve sayisal olarak artis ve azalislari
gdézlemlenebilmektedir.

Kanitlar
2_sks_Ekim_kasim_aralik_2023_Performans_Gostergeleri.pdf
2 _sks_Ocak subat_mart_2024 Performans_Gostergeleri.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3818
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3819
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3820
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3821
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3822

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Aciklama
Birimimize alinan malzemelerin, giris-cikis islemleri MYS, TKYS, EKAP sistemleri kullanilarak takibi,
sayimi ve bunlara iliskin listelerin dizenlenmesi saglanir.

Birimimizde evrak takibi ve yazismalar UBYS lzerinden yapilmaktadir.
Baskanhgimiz kalite calismalar ve veri girisleri KYS kullanilarak gerceklestiriimektedir.

Baskanhgimiza bagl Sosyal Tesiste rezervasyonlar Online Rezervasyon Sistemi ile yapiimaktadir.

Kanitlar

2_harcama_Sistemleri.png
2_sosyal_Tesis_Online_Rezevasyon_Sistemi.png
2 _ubys.png

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda insan kaynaklari streci ile ilgili bir calisma bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streclere
uygun bicimde yurutilmektedir.

Aciklama
Baskanhgimizda harcama sistemi olarak MYS, KBS ve EKAP kullaniimaktadir.

Birimimizin buUtce faaliyetleri her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporunda detayli olarak
sunulmaktadir.

Kanitlar
3_sks_2023_Yili_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3824
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3825
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3826
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3827

A.3.4. Surecg yonetimi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
surec ve alt sturecleri tanimlanmistir.

Aciklama
Baskanhgimiz yénetim streclerini kurum kaltirtine uygun sekilde yuritmektedir.

Birimimiz gorev alanlari ile ilgili is akis surecleri ve organizasyon semalari web sayfamiz lzerinden
yayimlanmaktadir.

https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/9684

Kanitlar
2_is_Akis _Surecleri.docx

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Degerlendirme

3/5 Puan - Tim sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak tzere Birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Aciklama

Baskanhgimiz dizenlenen etkinliklere katim orani ile i¢ ve dis paydaslara yoénelik (Akademik ve
idari personel, calisanlar, 6grenciler, isverenler, mezunlar, meslek Orgutleri, 6grenci yakinlan
v.b....) memnuniyet dizeyini, topluluk temsilcileriyle ylz ylUze goérismeler yapilmasi, etkinlik
degerlendirme raporlari ve web sayfamizdaki sikayet/6neri sekmesindeki gorusler dikkate alinmak
suretiyle kalite glvencesi sistemine katilim ile katki verilmesini saglamakta ve iyilestirmeye
yonelik tedbirler almaktadir.

Kanitlar
3 sks Ic_Paydaslar.docx
3 sks Dis_Paydaslar.docx

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Degerlendirme

3/5 Puan - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Aciklama
Kalite calismalar kapsaminda cesitli noktalara koyulan barkod okuyucu ile 06grencilerimizin


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3828
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3890
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3891

yapmis olduklari yorumlar KYS Uzerinden okunmakta, degerlendiriimekte ve bu yorumlarla ilgili
gerekli islem yapilmaktadir.

Baskanhgimizda an itibarniyla yemekhaneler igin 6grenci bildirimleri ahinmistir. Bu bildirimlerde yer
alan o6grenci istek, oneri ve sikayetler icin yemekhanede hizmet veren yuklenici firmaya yazi
yazilmis ve firma tarafindan Baskanhgimiza bilgi verilmistir.

Geri Bildirim sireci ile ilgili calismalarimiz devam edecektir.

Kanitlar
3_sks_Ogrenci_Geri_Bildirimleri_Ust_Yazisi.pdf
3_yuklenici_Firma_Cevap_Yazisi.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.1. Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi
Degerlendirme

Aciklama
Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmadi.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Degerlendirme

Aciklama
Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmadi.

Kanitlar


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3869
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3870

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Degerlendirme

2/5 Puan - Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar
bulunmaktadir.

Aciklama

Baskanhgimiza bagi 6grenci topluluklarinin 2023 vyili icerisinde 2 adet uluslararasi etkinligi
bulunmaktadir. Baskanlik olarak 6grencilerimizin bu faaliyetleri desteklenmekte ve
go6zlemlenmektedir.

Baskanlhigimizin 2023 yili Birim Faaliyet Raporundan alinan veriler kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar
2_2023_Yili_Ogrenci_Topluluklari_Uluslararasi_Etkinlikleri.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir.

Kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Degerlendirme


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3871

Aciklama
Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yukine dayal ders tasarimi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir

Kanitlar

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
Degerlendirme

Aciklama

10



Baskanhgimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir

Kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir

Kanitlar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir
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Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayall
olarak yararlanilmaktadir.

Aciklama
Baskanhgimiza bagli tim birimlere birimlerle ilgili tim glncel haber ve duyurular Baskanhgimizin
ana sayfasinda guincel olarak tutulmaktadir.

YEMEKHANE

Baskanhdimiz; Universitemizin Goélkéy, Bolu MYO, Bolu Teknik Bilimler MYO, Gerede MYO,
Yenicaga Yasar Celik MYO, Mengen MYO, Seben izzet Baysal MYO ve Mudurnu Siireyya Astarci MYO
yerleskelerinde bulunan yemekhanelerinde 06drenci ve personelimize beslenme hizmeti
vermektedir. Bu hizmeti ihale sonucu belirlenen 06zel firmalar eliyle sunmaktadir. Gida
muhendisleri tarafindan 6égrencilerimizin gelisimleri de g6z 6nune alinarak hazirlanan mendulerle
ogrenciye ve personele her 6glinde secmeli 4 kap 6glen ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir.
Yemeklerin hijyenik kosullarda daha saglikh cikartilabilmesi icin kontrol teskilati olusturulmustur.
Ogrenci ve personelimiz yemeklerden belirli bir katki Gcreti karsihi§inda yararlanmaktadir.

Baskanhgimiza bagh 10 adet yemekhane bulunmaktadir. Yemekhanelerimizin fiziki yapisi dizenli
olarak kontrol edilmekte ve gereken bakim-onarim islemleri icin yazismalar yapilmaktadir. En son
yapilan yazisma 6rnegdi kanit olarak sunulmustur.

MEDIKO

Baskanligimiza bagli bulunan MEDIKO Birimine Baskanligimiz tarafindan tibbi malzeme ve biiro
malzemesi destegi saglanarak, hizmetlerin izleme ve degerlendiriimesi daha ¢cagdas yontemlerle
yapilmaktir. MEDIKO birimi 1 hekim, 2 psikolog, 1 hemsire ve 1 laborant ile hafta ici giinlerde
08:00-17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. MEDIKO, Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi KYK izzet Baysal Kiz Yurdu B Blok zemin katindadir.
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Ayrica Saglik, KUltir ve Spor Daire Baskanlhigimiza bagli Mediko-Sosyal Merkezi blnyesinde
bulunan Psikoloji Birimimiz Covid-19 Pandemi surecinde, alaninda uzman psikologlarimizla
ogrencilerimize ve personelimize yonelik Online Psikolojik Destek hizmetine baslamistir. Online
goérismeler “Microsoft Teams Uygulamasi” Uzerinden gorintlli sekilde gercgeklestiriimektedir.
2023 yilinda bakilan hasta sayilari kanit olarak sunulmustur.

SOSYAL TESIS

1993 yilinda izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilip Universitemize armagan edilen Sosyal Tesis ve
Uygulama Oteli, istanbul-Ankara D100 karayoluna 4 km. ve sehir merkezine 9 km uzaklktadir.

Tesisimizde 24 saat kablosuz internet, sicak su, odalarda tv, derslik, acik otopark imkanlari
sunulmaktadir.

Toplam 3.370 metrekare alan Uzerine kurulu olan tesis, sosyal tesis 6zelligi yaninda, Universitenin
Meslek Yuksekokullari biinyesinde yer alan Turizm ve Otel isletmeciligi programi égrencileri icin de
uygulama alani 6zelligi tasimaktadir.

Tesisimizde 3 adet 6zel, 54 adet de standart olmak Uzere toplam 57 oda (114 yatak kapasiteli)
bulunmaktadir. 3 adet 6zel oda, 8 adet 1 kisilik oda, 34 adet 2 kisilik oda, 12 adet 3 kisilik oda,
bulunmaktadir.

Sosyal Tesise sosyaltesis@ibu.edu.tr adresinden rezervasyon yaptirabilirsiniz. Bilgi icin (0374)
253 40 20 telefonundan bize ulasabilmektedir. 2023 yilinda Sosyal Tesiste konaklayan sayisi kanit
olarak sunulmustur.

KULTUR MERKEZi

izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilarak Universitemize armagan edilen izzet Baysal Kdltur
Merkezi'nde; 514 kisi kapasiteli Mavi Salon, 230 kisi kapasiteli Pembe Salon, Sergi Salonu, Bale ve
Halk Danslari Salonu bulunmaktadir.Salonlarda Konferans, Panel, Seminer, Toplanti, Sempozyum,
Soylesi, Téren, Tiyatro, Dinleti , Sergi, Gdsteri, Konser, Ders ve Film goésterimi gibi etkinlikler
yapilmaktadir. Binanin birinci katinda bulunan bir bdlim RektorlUk yonetim kurulu karari ile
(21.10.2010 tarih ve 201/359) izzet Baysal Mizesi ve Kitiiphanesi icin dizenleme yapilmak lzere
Vakfa tahsis edilmistir.

KONGRE MERKEZI

Kongre Merkezi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi KampUsi icinde, Bolu kentinin batisinda, E5
karayolu ile ulasilan, kent merkezine yaklasik 10 km'lik bir mesafede yer almaktadir. Binada ana
giris fuaye alaninin guney tarafinda 1140 kisilik, kongre-toplanti/gésteri hizmetleri disinda
profesyonel tiyatro gosterilerinin de gerceklestirilebilecegi mekan ve donanima sahip Bordo Salon
bulunmaktadir. S6z konusu alanin kuzey tarafinda ise 4 ayri salon olarak ta kullanilabilecek sekilde
tasarlanan  "DOortlG  (arena) amfi" Yesil Salon bulunmaktadir. Toplamda 568 Kkisi
(1744+174+110+110) alabilen bu salonda, hareketli bélict paneller kullanilarak ayni anda dért
farkli ders veya kullanimin (konferans, resital, konser vs.) mimkun olmasi saglanmistir.
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Merkezin bati yoninden, oto yaklasim imkani da saglanacak sekilde (yurtlar tarafindan) ayn bir
giris dizenlenmis ve s6z konusu fuaye katiyla da merdiven ve asansoérler araciligiyla bitlinlesmesi
saglanmistir. Alt katta salon giris-cikislari ve islak hacimler ile 6zellikle kongre hizmeti icin gerekli
toplanti odalari ve onlara ait fuaye alanlari yer almaktadir. Sahne arkasi, kulis, servis ve hazirlik
kisimlarina iliskin giris cikislar da bu katta ¢c6zimlenmistir.

*Bu baslk altinda sunulan kanitlardan sayisal veriler Baskanhgimizin 2023 yili Birim Faaliyet
Raporundan alinmistir.

Kanitlar

3_yemekhaneler.docx

3 2023 Yili_Yemek Ogun_Miktarlari.docx

3 2023_Yili_Mediko_Hasta_Sayilari.docx
3_yemekhane_Bakim_onarim_Ustyazi.pdf
3_2023_Yili_Kultur_Ve_Kongre_Merkezi_Etkinlik_Sayilari.docx
3 2023 Yili_Sosyal _Tesis Konaklayan_Sayilari.docx

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Degerlendirme

2/5 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Aciklama
Dezavantajli gruplarla ilgili topluluklarimiz tarafindan etkinlikler gerceklestiriimektedir.

Kanitlar
2_toplum_Gonulluleri_Toplulugu.png
2 _spor_Ve_ Rekreasyon_Toplulugu.png

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde sosyal, kultUrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Aciklama

Baskanligimiz Bolu Abant izzet Baysal Universitesi égrencilerinin egitim-6gretim zamanlarinin
disinda kalan sdrede; bilimsel, sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile akademik
gelisimlerine katki saglamak amaciyla Saghk Kuiltir ve Spor Daire Baskanlgi bulnyesinde
olusturacaklari 6grenci topluluklarin  kurulus, isleyis ve faaliyetleri ile ilgili islemleri
gerceklestirmekte ve takip etmektedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yénergesine gére faaliyet
gosteren 123 farkli Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci Topluluklar kurulurken; égrencilerin
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ilgi alanlarina gére serbest zamanlarini degerlendirmeleri, eglenme aliskanligi kazanmalari, guzel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri ve bu faaliyetlere 06grencilerin katihmlarini saglamak
amaclanmaktadir. Farkli béliumlerden 6grenciler yeni ilgi alanlari kazanmak, yeteneklerini ve
kisiliklerini saglikh bir sekilde gelistirmek, fizik ve moral sagliklarina 6zen gésteren bireyler olarak
duzenli ve disiplinli galisma aliskanliklari kazanmak dogrultusunda bir araya gelmislerdir. Bu
topluluklar Universite ici sosyal ve kultlrel faaliyetler dizenlemektedir. Ayrica diger Universiteler
tarafindan dizenlenen cesitli etkinliklere katilan 6grencilerimiz bu etkinliklerde Universitemizi
temsil etmektedir. Her yil mayis ayi icerisinde diizenlenen geleneksel izzet Baysal Sukran Giinleri
ve Bahar Senligi'nde 6grenci topluluklari gorev almakta ve 6zveriyle calismaktadir.

Topluluklarimizin etkinliklerini gerceklestirecekleri Mavi Salon, Pembe Salon, Bordo Salon ve Yesil
Salon olmak Uzere farkh kapasitelerde salonlarimiz ayrica Bale ve Halk Danslari salonu
bulunmaktadir.

Universitemiz 6grenci topluluklari 2023 yilinda 162 adet etkinlik gerceklestirmistir.

2023 yilinda 14 adet Universitelerarasi Spor Miisabakasi ve 7 adet Universite ici Spor Misabakasi
gerceklestirilmistir.

Baskanhgimizin 2023 yili Birim Faaliyet Raporundan alinan veriler kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

3 2023 _Yili_Ogrenci_Topluluklari_Etkinlikleri.docx

3 2023 Yili_Spor_Faaliyetleri.docx

3 _mavi_Salon.png

3 _pembe_Salon.png

3_bordo_Salon.png

3_yesil_Salon.png

3 bale Ve Halk _Danslari_Salonu.png

3 baskanligimizda_Faaliyet Gosteren _Ogrenci_Topluluklari.docx

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevilendirme kriterleri
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir

Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Degerlendirme
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3837
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=3840

Aciklama
Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

Degerlendirme

Aciklama
Baskanligimizda egitim-6gretim faaliyeti sunulmamaktadir

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanligimizda arastirma faaliyetleri ylratilmemektedir.

Kanitlar

C.1.2. ic ve dis kaynaklar
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda arastirma faaliyetleri ylrttilmemektedir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Degerlendirme
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Aciklama
Baskanligimizda arastirma faaliyetleri yUrutiimemektedir.

Kanitlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanligimizda arastirma faaliyetleri yGrutiimemektedir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda arastirma faaliyetleri yarttilmemektedir.

Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Degerlendirme

Aciklama
Baskanhgimizda arastirma faaliyetleri ylrttilmemektedir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Degerlendirme

Aciklama
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Baskanhgimizda arastirma faaliyetleri ylrttilmemektedir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler ydninde uygulanmaktadir.

Aciklama

Baskanhgimizin toplumsal sorumlulugun bilincinde ve paylasimci bir olusum icerisinde olan bir
toplumsal katkisi politikasi bulunmaktadir. Baskanhdimiz 6grenci topluluklarinin etkinliklerini de
kontrol ederek ve yonlendirerek topluma hizmet yénindeki etkinleri bir anlamda ydnetmektedir.
Ogrenci topluluklarimiz toplumun bircok kesimiyle proje ve etkinlikleri gerceklestirmektedir.
Baskanligimiza bagli topluluklar sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerle bdélgemizin kultarel
yapisinin gelisimine katki saglar. Dlzenlenen etkinliklerde kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar
ile yapilan isbirlikleri ve projeler yerel kalkinmanin gelisimine destek saglar.

Topluluklarimiz toplumsal katkiya destek vermekte ve bu amacla etkinlik ve faaliyetler
dizenlemektedirler. Bu kapsamda;

* Spor ve Rekreasyon Toplulugu; "23 Nisan Etkinligi", "Cocuk Senligi", "DlUnya Engelliler
Gana"

®* Genc¢ Yeryuzu Doktorlari; "Pediatri Servisi Etkinligi", "Bagimliliklar ve Sinav Sdreci
Ydnetimi"

®* Toplum Gonillileri Toplulugu; "Goékcesu Ortaokulunda Yenileme Calismalan",
"Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti"

* Damla Toplulugu; "Okullarda Oyun Alani Olusturma", "Okul Senligi", "Sesli Kitap Okuma
ve Boyama Etkinligi"

* Geng Fikirler Toplulugu; "Abdi Sin ilkokulu serasi insasi”, "Caygdkpinar ilkokulu ingilizce
Egitimi"

* Gida Toplulugu; "Gida Muhendisligi Bilgilendirme", "Girisimci Kadinlar"

* Cicekler Gulsuin Diye Toplulugu; "Pizza Séleni", Cocuk Senligi", "Yaslilar HaftasI"

etkinlikleri gerceklestirilmistir.

Kanitlar
3 spor_Ve Rekreasyon Toplulugu.png
3 _genc_Yeryuzu Doktorlari_Toplulugu.png
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3 _toplum_Gonulluleri_Toplulugu.png

3 damla_Toplulugu.png

3 _genc_Fikirler Toplulugu.png
3_gida_Toplulugu.png
3_cicekler_Gulsun_Diye_Toplulugu.png

D.1.2. Kaynaklar

Degerlendirme

3/5 Puan - Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gb6zeterek yonetmektedir.

Aciklama
Baskanhgimiz toplumsal katki faaliyetlerinin strdlrebilmesi icin imkanlari dahilinde uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynak ayirmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin gercgeklestirilebilmesi icin salon ve salonlarimizdaki teknik imkanlar
teknik personel ile birlikte topluluklarimizin her tarll ihtiyaci icin hazir bulunmaktadir.

Kanitlar

3 _mavi_Salon_15d7a.png
3_bordo_Salon_20ef0.png

3 _pembe_Salon_82a04.png

3_yesil Salon_b5554.png

3 bale Ve Halk Danslari_Salonu_62f3e.png

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Degerlendirme

3/5 Puan - Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tGzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Aciklama
Baskanhgimizda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri web sayfamizin "Haberler" "Duyurular"
sekmelerinde yayinlanmak suretiyle duyurulmakta ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Ayrica bu etkinlik ve faaliyetlere hem aylik hem de yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlarinda yer
verilerek, bu etkinlikleri takibi yapiimaktadir.

Baskanhgimiz bunyesinde toplumsal kati kapsaminda gerceklestirilen bilimsel, sosyal, kulttrel ve
sportif faaliyetler gerek birimlerin gerekse Universitenin internet sayfasinda ilan edilmektedir.
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Kanitlar
3 sks Web Sayfasi.png
3_2023_Yili_Birim_Faaliyet_Raporu_9c6b7.pdf

SONUC
SONUC
Aciklama
GUCLU YONLER

* Universitemizin izzet Baysal Vakfi tarafindan maddi ve manevi anlamda desteklenmesinin
avantajlarinin bulunmasi.

* Saglk Kualtir ve Spor Daire Baskanhgi’'nin gelir cesitliligine sahip olmasi

* Ogrenci topluluklari ile sivil toplum kuruluslar arasinda is birliginin bulunmasi.

* flce yerleskelerine kadar uzanan merkezle ayni kalitede yemekhane hizmeti verilmesi.

® Kualtar ve Kongre Merkezlerimizin olmasi.

* Ogrenci, akademik ve idari personel arasinda iletisim kanallarinin acik olmasi.

® Personelin motivasyonun yuksek olmasi, takim calismasi bilincinde olmasi ve 6grenme
konusunda duyarli olmasi.

®* Daire Baskanhgimiz web sayfalarinin dinamik olmasi ve gUncel tutulmasiyla birlikte,
o6grencilerimizin yapilan ve yapilacak olan etkinlikleri takip edebilmesi.

GELISMEYE ACIK YONLER

®* Kampuslerde daha fazla kultUrel ve sosyal alanlarin saglanmasi

® Stant alanlarinin artirilmasi (kampuUslerde Ustu kapal fiziki mekanlarin olusturulmasi)

* Anket sayilarinin artirilmasi

®* Toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi, cesitliligi ve kullanim durumlarinin izlenmesi,
paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve gerektiginde iyilestirmelerin yapilabilmesine olanak
saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi ve isletilmesi.

Baskanligimiz vermekte oldugu ve verecegdi hizmet ile gerek Universitemizde gerekse diger kamu
Universitelerinde 6rnek bir Daire Baskanli§i olmayi hedeflemektedir. Kiltirel Sanatsal Sportif
etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle cok énemli asamalar kaydedilmistir. Ogrenci topluluklari ve
calismalara fiilen katilan 6grenci sayilarinda surekli artislar gerceklestirilmistir. Batce imkanlar
dahilinde kismi zamanh statide ogrenci calistinimasina yoénelik uygulama basariyla
yluratlilmektedir. Bu yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaclarina bir dlctide ¢6zim saglanmakta,
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hem de 0Ogrencilerimize bos zamanlarini degerlendirebilecegi ve is hayatina dair deneyimler
tecriibe etme imkani sunulmaktadir. Universite takimlari ve tim birimlerin spor malzemesi ihtiyaci
bitce imkanlari cercevesinde gideriimeye calisiimaktadir. Ogrenci ve personel icin diizenlenen
turnuvalarla bos zamanlarin degerlendirilmesine katki saglanmaktadir.

Baskanhgimiz gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve gerekse sunulan hizmetlerde her zaman
hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bicimde gérevlerini yerine getirmektedir.
ihtiyac duyulan teknik donanim, mekan ve personel ve butce ihtiyaclarinin giderilmesi halinde
birimimiz faaliyetlerini ve hizmetlerini en Ust seviyede sunabilecektir. Saglik, Kaltir ve Spor Daire
Baskanhgi, bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimci, Ulke ve
diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin iyi yetismelerine imkanlari dahilinde katkida bulunmaktadir.

Baskanhgimiz; beslenme, kdiltir, saghk, spor ve diger sosyal hizmetlerini bitce imkanlari
Olcisinde basarili ile yapmakla beraber hizmet kalitesinin artiriilmasi icin gerekli calismalari
yapmaktadir. Ogrenci ve personel memnuniyeti hedefleri dogrultusunda calismalarini araliksiz,
tavizsiz surdirmeyi esas almistir.

Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanhdi olarak, 6grencilerimize hizmet fonksiyonlarini en iyi sekilde
yerine getirebilmek icin kendini surekli iyilestirmeye devam edecektir.
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